
Procès-verbal 
CONSEIL MUNICIPAL SÉANCE DU 11 MARS 2026   

  
 

L’an deux mil vingt-six, le onze mars, à 19 heures, le conseil municipal, légalement 

convoqué, s’est réuni, en séance publique à la salle de la mairie sous la présidence de 

Roger COSTARD, Maire. 

Nombre de conseillers en exercice : 9, Présents : 8, Votants : 9   
Date de convocation et affichage : 4 mars 2026 

 
PRÉSENTS : Roger COSTARD, Dominique LEFORESTIER, Anne-Sophie ROUXEL, Tanguy ROQUIER, Antoine 
DIVARD, Sylvie GIRAUD, Valérie GAREL, Philippe HEURLIN 

 
ABSENTS excusés : Jocelyne ROBILLARD qui donne procuration à Roger COSTARD 

 
SECRÉTAIRE DE SÉANCE ELUE :  Sylvie GIRAUD. 

 
 

Ordre du jour : 

1 Approbation du procès-verbal du 16 janvier 2026 

2 Finances/comptabilité – Vote du Compte Financier Unique 2025 et affectation du résultat 

3 SDE22 – Avenant pour marché énergie 

4 Dinan Agglomération – RPQS 2024 

5 Questions diverses 

 

 
Approbation PV du conseil municipal du 16 janvier 2026  

Mr Le Maire donne lecture à l’assemblée du procès-verbal de la réunion précédente et demande si un 

complément ou des modifications doivent être apportés.  

Le procès-verbal de la réunion du 16 janvier 2026 est adopté à l’unanimité. 

 

M. le Maire demande l’autorisation d’ajouter un point à l’ordre du jour. Après avoir eu l’accord de 

l’assemblée il poursuit comme suit. 

 

Ressources humaines – point sur la situation de l’agent au service technique (2026-03-01 et 02) 

• M. le maire rappelle que l’agent du service technique est sur un emploi partagé entre les communes 

suivantes : GUENROC, GUITTE, SAINT-MADEN, SAINT-JOUAN DE L’ISLE et DINAN AGGLOMERATION. 

A compter du 1er mai 2026, l’agent concerné n’ira plus à GUITTE et ses heures seront donc réparties sur les 

communes de SAINT-JOUAN DE L’ISLE et SAINT-MADEN, soit 11% de sa DHS. 

Le Conseil Municipal, après avoir entendu l’exposé de M. le Maire, avoir pris connaissance de tous les 

éléments du dossier, en avoir débattu et délibéré, à l’unanimité (9 voix pour) décide de : 



➢ Valider cette nouvelle répartition des heures de travail au service technique, sans que ça n’impacte 

la commune de GUENROC. 

 

• M. le Maire ajoute que l’agent des services techniques a demandé une promotion interne afin de passer au 

grade d’agent de maîtrise. 

 
Le Conseil Municipal, après avoir entendu l’exposé de M. le Maire, avoir pris connaissance de tous les éléments, en 

avoir débattu et délibéré, à l’unanimité (9 voix pour) décide de : 

➢ Différer sa décision sur le sujet en attendant de mettre en correspondance la fiche de poste de l’agent 
et celle d’un agent de maîtrise. 

 

Finances/comptabilité – Vote du Compte Financier Unique 2025 et affectation du résultat (2026-03-03) 

Le Conseil municipal se fait présenter, par M. Tanguy ROQUIER, doyen de l’assemblée, le Compte financier 

unique, lequel peut se résumer ainsi : 

 

 

➢ Constate les identités de valeur avec les indications du compte de gestion 

➢ Reconnait la sincérité des restes à réaliser 

➢ Arrête les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus 

Décision prise à l’unanimité (7 voix pour). 

 

 

 

 

 

DEPENSE OU 

DEFICIT

RECETTES OU 

EXCEDENT

DEPENSE OU 

DEFICIT

RECETTES OU 

EXCEDENT

DEPENSE OU 

DEFICIT

RECETTES OU 

EXCEDENT

Résultats reportés  73 542.02 €          -  €                     73 542.02 €          

Opérations de l'exercice 164 027.28 €        204 235.65 €      429 610.67 €        488 759.71 €        593 637.95 €        692 995.36 €        

Résultat de clôture (=CA) 40 208.37 €        132 691.06 €        172 899.43 €        

132 691.06 €        

8 406.00 €            

8 406.00 €            

124 285.06 124 285.06 €

15 208.37 

25 000.00 

Excédent de financement

Besoin de financement

LIBELLE

Excédent to tal de financement

Restes à réaliser

Besoin de financement des restes à réaliser

 Excédent de financement des restes à réaliser 

Besoin total de financement

INVESTISSEMENT ENSEMBLEFONCTIONNEMENT

766 537.38 €        562 301.73 €        593 637.95 €        429 610.67 €        

 au co mpte 002 Excédent de fo nct io nnement repo rté B P

au co mpte 001 invest issement recettes B P  

au co mpte 001 invest issement dépenses B P

Montants égaux à totaux ETAT DES RESTES et col. REPORTS CA/05 et BP/06

au co mpte 1068 Invest issement B P  , avec émissio n t it re de recette.

Totaux 164 027.28 €        204 235.65 €      

2° Considérant l'excédent de fonctionnement, décide d'affecter la somme de 



SDE22  – Avenant pour marché énergie (2026-03-04) 

M. le Maire présente l’avenant n°2 à la convention constitutive du 7 avril 2014 concernant le groupement 
de commandes pour l’achat d’énergies. 

Le Conseil Municipal, après avoir entendu l’exposé de M. le Maire, avoir pris connaissance de tous les 

éléments du dossier, en avoir débattu et délibéré, à l’unanimité (9 voix pour) décide de : 

➢ Valider l’avenant n°2 à la convention constitutive du 7 avril 2014 concernant le groupement de commandes 

pour l’achat d’énergies. 

 

RPQS eau potable et assainissement (2026-03-05) 

En vertu de l’article L.2224-5 du Code général des collectivités territoriales, il revient au Président de 

l’Etablissement Public de Coopération Intercommunale (EPCI) compétent de présenter à son assemblée 

délibérante un Rapport annuel sur le Prix et la Qualité du Service public (RPQS) de l’eau potable et de 

l’assainissement. Il est possible de présenter un document unique pour ces deux services.  

Ces RPQS ont un double objectif :  

• d’une part, rassembler et mettre en perspective, dans une logique de transparence, les données 

existantes sur le sujet ;  

• et d’autre part, de permettre l’information des usagers sur le fonctionnement, le coût, le 

financement et la qualité des services et, ce faisant, favoriser la prise de conscience par les usagers 

des enjeux de l’eau potable et de l’assainissement. 

Ces rapports portent sur l’ensemble des informations correspondant aux indicateurs techniques et financiers 

des services d’eau potable et d’assainissement, conformément aux annexes V et VI du code général des 

collectivités territoriales, soit :  

• Les indicateurs techniques concernant notamment la présentation du territoire desservi, le mode de 

gestion des services, l’estimation du nombre d’habitants desservis, la nature des ressources utilisées, 

les volumes prélevés sur chaque ressource, le nombre d’abonnements, le linéaire des réseaux de 

desserte, etc., 

• Les indicateurs financiers se rapportent aux modalités d’exécution des services de l’eau potable et 

d’assainissement, au montant annuel global des dépenses et recettes, et à leurs modes de 

financement. 

Ces rapports sont présentés à l’assemblée délibérante au plus tard dans les neuf (9) mois qui suivent la 

clôture de l’exercice concerné.  

Il s’agit de documents publics répondant à une exigence de transparence interne, mais aussi vis-à-vis de 

l’usager. Ces documents réglementaires doivent ainsi être tenus à la disposition du public, dès sa 

transmission.  

Ces rapports doivent également être transmis aux communes adhérentes pour être présentés à leur conseil 

municipal dans les douze mois suivant la clôture de l’exercice.  

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment les articles L.1413-1, L.2224-5 et D.2224-1 à 

D.2224-5, 

Vu le décret n°95-635 qui définit la structure et le contenu de ces rapports et précise les indicateurs 

descriptifs et les indicateurs de performance, 

Considérant que la compétence relative à l’eau et à l’assainissement est exercée par Dinan Agglomération,  



Considérant que les rapports annuels sur le prix et la qualité des services publics d’eau potable et 

d’assainissement pour l’année 2024 ont été adoptés par le Conseil Communautaire de Dinan Agglomération 

le 27 octobre 2025, après présentation auprès des membres de la Commission Consultative des Services 

Publics Locaux le 2 octobre 2025, 

Le Conseil Municipal, après avoir entendu l’exposé de M. le Maire, avoir pris connaissance de tous les 

éléments du dossier, en avoir débattu et délibéré, à l’unanimité (9 voix pour) décide de : 

➢ Prendre acte de la présentation des rapports relatifs au prix et à la qualité des services publics d’eau 

potable et d’assainissement pour l’année 2024. 

 

 
Informations et questions diverses 

- Personnel communal : M. le maire indique avoir reçu la démission de l’agent d’entretien. Compte-

tenu de son préavis, la fin de mission est prévue pour fin avril 2026. Il convient donc de recruter un 

agent pour 3h/semaine à compter de début mai. 

- Cimetière :  M. le Maire indique qu’une mise à jour des concessions doit être réalisée 

prochainement.  

- PNR :  M. le Maire indique que les panneaux relatifs au PNR sont arrivés et seront bientôt mis en 

pace sur les panneaux d’entrée de bourg. 

- Mutuelle de village : M. le Maire indique qu’après avoir reçu le représentant de Groupama, il 

convient d’examiner la convention d’AXA. 

- Réfection des chemins : M. le Maire indique qu’il faut réfléchir aux suites à donner aux devis de 

l’entreprise PIRON validés. 

- Aménagement du bourg : M. le Maire propose la date du 28 mars pour finaliser les plantations du 

bourg. 

 
 
L’ordre du jour étant clos, aucune autre question diverse abordée, la séance est levée à 20h45. 
Ainsi délibéré en séance, les jour, mois et an que dessus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Liste des délibérations 
 
2026-03-01 : Finances/comptabilité – Vote du Compte Financier Unique 2025 et affectation du résultat 
2026-03-02 : SDE22  – Avenant pour marché énergie 
2026-03-03 : Ressources humaines – Modification répartition DHS de l’agent au service technique  
2026-03-04 : Ressources humaines – Etude promotion interne de l’agent au service technique 
2026-03-05 : RPQS eau potable assainissement 2024 

 
 

 

NOM Prénom Qualité Signature 

COSTARD Roger Maire 

  

GIRAUD Sylvie 
Secrétaire de 

séance 

  
 


